KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena v Komarne diia 20. 3. 2014 medzi zmluvnymi stranami

Mesto Komarno, zastipené MUDr. Antonom Marekom primatorom mesta
(dalej len ,zamestnavatel")

na jednej strane
a
Zakladnou organizaciou odborového zvdzu pracovnikov skolstva a vedy

v Komarne v zastlpeni Georginou Csonkovou — predsedniékou ZO OZ PSaV
(dalej len ZO OZ alebo odborova organizacia)

na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU



) Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona d&islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

. Opravnenie ZO OZ rokovat o tejto kolektivnej zmluve vyplyva z €lanku 2 ods. 2b stanov
OZ PSaV na Slovensku ktorym vybor odborovej organizéacie zo dna 20. 2. 2014
splnomocnil na vyjednavanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy nasledovné osoby:

= Georginu Csonkovi - predsedniéku ZO OZ PSaV Mesta Komarno
= Timeu Rumiovi — tajomni¢ku ZO OZ PSaV

Plnomocenstvo zo dia 20. 2. 2014 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

. Zamestnavatel, Mesto Komarno ma pravnu subjektivitu podla § 1 ods. 1 Zakona &.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni vzneni neskorSich predpisov. Zamestnavatela
zastupuje MUDr. Anton Marek, primator mesta Komarno.

. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat:

a) na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie a zamestnavatela oznadéenie ,Zmluvné
strany"®,

b) namiesto oznacenia kolektivha zmluva ,KZ*

¢) namiesto oznacenia Zakonnika prace ,ZP"

d) namiesto oznacenia Zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme ,OVZ"

e) Namiesto oznagenia Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ*

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela.

. Zamestnavatel uzna v zmysle § 231 aods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvéranie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizéciu:
Z0 OZ PSaV Mesta Komarno

. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvaranie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavazujl, ze nebudl v budicnosti pocas
ucinnosti tejto KZ spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana
tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost, platnost’ a u¢innost tejto kolektivnej zmluvy

. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov Skolskych zariadeni, ktori su
u zamestnavatela v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov



zamestnavatela, ktori uneho pracuji na zaklade dohody o vykonani prace, dohody
o0 brigadnickej praci Studentov alebo dohody o pracovnej ¢innosti.

3. Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ug&innost tejto KZ sa zadina
dnom 1. aprila 2014. Tato KZ je platna do podpisania novej KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mdzu menit' len po vzdjomnej dohode zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,doplnok ku KZ" a ¢&isluju sa v poradi v akom s( uzatvorené.

2. Zmluvne strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovuijd
v8eobecne zavazné pravne predpisy, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné
naroky, ato v zavislosti od prideleného rozpo&tu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej Ucinnosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v 18 rovnopisoch ju dorugit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborovéa organizacia sa zavazuje oboznamit' zamestnancov s obsahom tejto KZ do 15
dni od jej uzatvorenia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
prilohou bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z KZ

Clanok 7
Priplatky, odmeny
1. Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zamestnavatel v ramci rozpatia
uvedeného v prilohe €. 6 OVZ.



2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dihsie ako S$tyri tyzdne apre ktorého zastupovanie nie je slastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za vykon $pecializovanej &innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uéitefa ak tuto ¢innost' vykonava
v jednej triede priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny zvySenej 0 24%

b) pedagogickému zamestnancovi za €innost' triedneho ucitela ak tato ¢innost vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny zvySenej o0 24% (§13b OVZ)

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tuto &innost vykonava ujedného zacdinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedneho zacinajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej
0 24%

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za g&innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tuto &innost vykonava u dvoch alebo u viacerych zadinajlcich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zaéinajlcich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny , zvySenej 0 24%,

4. Osobny priplatok

a) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat Uéel osobného priplatku na ocenenie osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad rémec jeho pracovnych povinnosti. O vy$ke
osobného priplatku rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu
prislusného veduceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

b) Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok najméa
z dovodu zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany(nesplfa stanovené kritéria alebo podmienky).

c) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok preplacat podla ods. a)
pevnou sumou zaokruhlenou na celé eura nahor.

5. Kreditovy priplatok

a) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za suUstavné
prehlbovanie odbornej spésobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podfa
osobitného predpisu §317/2009 patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov



ziskanych podfa podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom’. Kreditovy
priplatok sa ur&i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej
atestacie alebo druhej atestacie.

6. Plat za pracu nadéas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySend o 30%, a ak ide o def nepretrzitého odpoéinku v tyZdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 60%.

7. Nahradné vol'no za pracu nadc¢as

a)

Za pracu nadCas sa povazuje Cinnost nariadena zamestnavatelom, riaditelom,
nadriadenym vedacim, s informovanym sahlasom primatora (napr. priama ¢innost
s detmi, zastupovanie po€as praceneschopnosti zamestnanca, ucast na $koleniach
atd.) nad ramec uréeneho tyzdenného pracovného ¢asu podia pracovnej zmluvy.

b) Zamestnanec médze Ziadat' o preplatenie nadfasovych hodin ak nadéasova praca
vznikla zastupovanim iného zamestnanca. V ostatnych pripadoch poskytne
zamestnavatel nahradné volno za pracu nadfas na =zaklade dohody so
zamestnancom, najneskdr v8ak do uplynutia 4 kalendarnych mesiacov nasledujucich
po mesiaci, v ktorom bola praca nadc¢as vykonana.

c) Zamestnanec méze nahradné volno ¢erpat len za pracu, ktora nebola zamestnancovi
preplatend, a to najma v ase Skolskych prazdnin.

d) Evidenciu prace nad¢as a Cerpania nahradného volna povinne vedie riaditel
alebo vedduci zariadenia.

8. Odmeny

a) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku v sume jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. c).

b) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odévodni

prislusny veduci zamestnanec.

Clénok 8
Vyplata mzdy a zrazky zo mzdy

1. Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit mzdu raz mesaéne najneskér v 10. den po ukonceni
predchadzajliceho mesiaca.

' § 14 Zakon & 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektrorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



. Zamestnavatel sa zavazuje mzdu zasielat na osobné Géty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych Gstavoch podfa vlastného vyberu podla predchadzajliceho odseku.

. Zamestnavatel sa zavdzuje so slUhlasom zamestnanca, ktory je élenom ZO, vykonat
zrazky zo mzdy vo vySke 0,05 % ako Elensky prispevok azaslat do troch dni po
splatnosti mzdy na uet OZ P$aV na Slovensku zriadeny v SLSP as., & 0.
11491378/0900, k. symbol 0138 a var. symbol:

a) ZO OZ PSaV Materské skoly: 731001401

b) ZO OZ Ps$aV Skolské stravovanie: 731039401.

¢) ZO 0Z PSaV Centrum volného ¢asu:731009401

Clanok 9
Platové podmienky

Zamestnavatel sa zavazuje uréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$sej platove]j tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt niz8i, ako by bol tarifny plat uréeny podra zaradenia do platového
stupnia (§ 7 ods.4 OVZ).

. Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov
podla nariadenia vliddy SR ¢. 441/2013 z 11. decembra 2013, ktorym sa ustanovuju
zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a to nasledovne : platové tarify nepedagogickych zamestnancov sa od 1. januara 2014
zvySia 0 16 EUR.

Zriadovatel je povinny predisponovat’ prislusni sumu na $koly a zariadenia tak, aby ich
dostal kazdy zamestnanec.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skongil pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost vykonavat' doterajsiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru
odstupné v sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,
c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné v sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,
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b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zéarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat' rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
Cinnost je viac ako 70 %, odchodné v sume 2 funk&nych platov, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonéeni.

Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2
funkénych platov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny ddchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonéil podfa § 68 ods. 1. ZP

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania sa
u zamestnavatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37,5 hodiny tyzdenne.

Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat' &innosti
sUvisiace s priamou vyuéovacou c&innostou, priamou vychovnou &innostou a dal§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenky

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predizuje vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzderi.

Ked je skola (zariadenie) uzatvorend z ddévodu odporugenia Regionalneho Ustavu

verejného zdravotnictva, zamestnancovi patri nahrada mzdy v sume jeho priemerného

zarobku podla § 142 ods. 3 ZP.

Tretia cast’
Kolektivhe vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvne strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru.



V pripade preru$enia socialneho mieru mézu zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky
na riesenie kolektivneho sporu, tj. Strajk a vyluku, pri spineni zakonnych podmienok
stanovenych vzakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto Easti KZ

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slob6d tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybfiovat.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ v dobe (&innosti
jednotlivych zavazkov z nej.

. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na rie§enie sporu
oplnenie zavazku z KZ, vyuZit sprostredkovatela, zapisaného v zozname
sprostredkovatefov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavazuju vyuzit na zaklade spoloénej dohody rozhodcu zapisaného
na ministerstve, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podlia
predchadzajliceho odseku, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clénok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na slde, bez jeho obmedzenia v pravach a povinnostiach
v porovnanim s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym Gcéelom sa zavazuju
upravit' podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancom v pracovnom poriadku tak,
aby kazda staZnost bola preSetrena avysledok oznameny zamestnancovi bez
zbyto&ného odkladu (§ 13 ods. 5 ZP).

Clénok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvne strany sa dohodli, Ze budl racionalne rieSit zabezpeéenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na spinenie povinnosti vyplyvajicich z § 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytn(t jej:
a) umoznit pouzivat telefonnu linku za t¢elom telefonického spojenia,
pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

b) v pripade potreby pouzit' kopirovacie zariadenia u zamestnavatela



Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom,
ktori s zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvéaz) na zabezpeéenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 17
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

Preplatit poplatok za povinné lekarske prehliadky zamestnancov (zapisnik
bezpecnosti prace)

Clanok 18
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

. Zamestnavatel' prispeje zo socialneho fondu na vSetky aktivity uvedené v zasadach
tvorby a pouZitia socialneho fondu na rok 2014, ktoré tvoria prilohu &. 2 KZ

. Zamestnavatel umozni po dohode s prislusnymi riaditelmi vyuZivanie S$portovych
priestorov pre zamestnancov v mimopracovnom ¢&ase zdarma telocviéne — ihriska
v zakladnych $kolach mesta Komarno

Clanok 19
Stravovanie

. Zamestnavatel sa zavézuje v zmysle §152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu.

. Zamestnavatel prispieva svojim zamestnancom na stravovanie vo vyske rezijnych
nakladov potrebnych na vyhotovenie jedného hlavného jedla v $kolskej jedalni v stlade s
§ 1562 ods. 3 ZP. Déchodcom, ktori s byvalymi zamestnancami zamestnavatefa, sa
umoziuje stravovanie v Skolskej jedalni s tym, Ze hradia aj rezijné naklady potrebné na
vyhotovenie jedla v Skolskej jedalni.

. Zamestnavatel prispieva na stravovanie zrozpotu zamestnavatela vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac v8ak do vySky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zédkona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel umozni, aby zamestnanci mohli vyuZivat' priestory zariadenia $kolského
stravovania:
a) pri vyrocnej Elenskej schddzi bez uhradenia rezijnych nakladov
b) pri vyznamnych Zivotnych a pracovnych prilezitostiach za podmienky
uhradenia rezijnych nakladov.



Clinok 20
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov pripadne
jej zvySovanie vzmysle zakona €. 317/2009 Z.z.o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov asuCasnhe sa zavazuje, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami

zodpovedajlcimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prisludné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenia podia
platnych prepisov.

3. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Géast' na kontinualnom vzdelavani
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej
atestacie.

4. Ak pracovny pomer pedagogického zamestnanca trva len v obdobi skolského
vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol dia pracovného volna podfa odseku 3 pism. a) KZ.

5. Pracovné volno podla odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo
preru$ena prevadzka pracoviska

6. Zamestnavatel umoZni odborné Skolenia pre nepedagogickych zamestnancov .

Clanok 21
Dopinkové déchodkové poistenie a investiéné Zivotné poistenie

1. Zamestnavatel poskytne svojim zamestnancom prispevok na dopinkové ddchodkové
poistenie vo vyske 2% zobjemu zUétovanych platov zamestnancov po&as doby
trvania pracovného pomeru.

2. Zamestnavatel poskytne svojim zamestnancom prispevok na investiéné Zzivotné
poistenie vo vySske 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov poéas doby
trvania pracovného pomeru.

3. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Cléanok 22
Sociainy fond
Zmluvne strany sa dohodli, ze vy8ka sociélneho fondu sa uréuje:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) dal$im pridelom vo vy$ke 0,25%
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zo sthrnu hrubych platov zamestnancov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny
rok. Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast tejto KZ a st uvedené
v prilohe.

Stvrta éast’

Clanok 23
Zaverecné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy budd roéne vyhodnocovat vyjednavaéi na poziadanie jedne;
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moze ktorakolvek zo zmluvnych stran poziadat
o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy. Ich prijimanie sa riadi ustanoveniami
tykajacich sa KZ. Prijaté zmeny adoplnky vo forme dodatku ktejto KZ si jej
neoddelitelnou su&astou.

2. Tato KZ je zavazna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

3. Prerokovanim sa rozumie povinnost zamestnavatela oboznamit odborovy organ
s navrhovanymi zmenami v kolektivnej zmluve a s prislusnym navrhom ho poZiadat
o stanovisko k jednotlivym navrhovanym zmenam. Ktomuto Uéelu mu zamestnavatel
poskytuje potrebné informacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moZnosti prihliada
k jeho stanoviskam

4. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ pred jej podpisom si predéitali, sjej obsahom
suhlasia bez vyhrad a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

V Komarne dna 20. 3. 2014

MUDr.Anton Marek
primator Mesta Komarno

i e

'''' 3. &ls. 73 1001 401 ——
' 4 organizécia OZ PSav
Georgina Csonkova iomenského3 . ...
predsedni¢ka ZO OZ PSaV 3501 Komérno
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Zakladna organizacia materskych kol OZ PSaV v Komarne
Zakladna organizacia zariadeni Skolskeho stravovania OZ PSaV v Komarne

Zamestnavatefl
Mesto Komarno

Splnomocnenie

Glenovia uzsieho vyboru ZO OZ PSaV pri Materskych $kolach a zariadeniach
8kolského stravovania so sidlom Komenského 3 v Komarne, tymto splnomocnuju p.
‘predsedni¢ku ZO OZ PSa V Georginu Csonkovy, a p. Timeu Rumiovu tajomnicku
ZO OZ PSaV, aby zastupovali v plnom rozsahu bez obmedzenia ZO OZ PSaV
v Komarne vo vyjednavani so zamestnavatelom mestom Komarno na uzatvorenie
Kolektivnej zmluvy na rok 2014.

Za vybor Z0 OZ:

y , —~—
Helena FercCikova /”L“‘/“'ﬁf/ ..... (predsedmcka reviznej komisie ZO OZ PSaV)
Katarina Sipulova... = i i (pokladmcka Z0O 0Z PSaV)
Timea Magyar.,....../. ..... PN it .. (¢lenka reviznej komisie ZO OZ PSaV)

Plnomocenstvo priiimam:

V Komarne dna 20. 2. 2014



2.

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu na rok 2014

I. ¢ast
Vseobecné ustanovenia

. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Ccerpania, rozpocet a zasady

hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (dalej len
,SF“) v pdsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo socialneho fondu sa poskytuje
rodinnym  prislusnikom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku dfiu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje
so zamestnavatelom na tvorbe rozpoétu a pouZiti SF.

Nevyéerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho roku

Prostriedky SF sa vedl na samostatnom Uéte zamestnavatela ¢. Uctu 10045093/5200
vedeny v OTP Banka Slovensko, a.s.

Na tento Ucet sa prostriedky prevadzajd vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca
vo forme preddavku z predpokladaného roéného zakladu na uréenie povinného pridelu.
Zudtovanie povinného pridelu vykona zamestndvatel najneskér do konca druhého
mesiaca v hasledujucom kalendarnom roku

Zamestnavatel je povinny odsUhlasit véetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny predseda ZO

1l. cast’
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Socialna vypomoc nendvratna sa poskytne

Pri umrti rodinného prisludnika (manzel, manzelka, deti, ak sa sUstavne pripravuju na
budtice povolanie do skon&enia 25 rokov veku, dalej deti, ktore su zdravotne postihnuté,
druh, druzka ak Zija v spolo¢nej domacnosti) vo vyske 35.- €.

Pri dlhodobej pracovnej neschopnosti zamestnanca trvajlcej najmenej 3 mesiace vo
vyske 30,- € (priloha PN)

Pri dlhodobej pracovnej neschopnosti zamestnanca trvajlcej najmenej 6 mesiacov vo
vyske 50,- € (priloha PN)

Pre deti zamestnancov sa poskytne prispevok na detské rekreacie, oddychoveé pobyty vo
vyske 20,- € do dosiahnutia 18 rokov veku dietata (vratane lyzZiarskeho vycviku a Skoly
v prirode) organizovaného $kolou, alebo $kolskym zariadenim . Prispevok sa poskytuje
len 1 krat na dieta pocas jej $kolskej dochadzky.

Odmeny a dary

Zo socialneho fondu mozno poskytovat odmeny pri spineni tychto podmienok:

a)

ako odmeny pri pracovnom jubileu
= 25rokov - 85,00 Eur
= 30 rokov - 100,00 Eur
= 35 rokov - 115,00 Eur
= 40 rokov - 130,00 Eur



pokial pracovny pomer trval nepretrZite poslednych 5 rokov u zamestnavatela, alebo u jeho
pravneho predchodcu v Komarne, alebo bol élenom ZOOZ PSaV na Slovensku poslednych
5 rokov. Vyplacanie odmien sa uskutocni 2x ro¢ne (1. a Il. polrok)

b) Ako odmeny pri Zivotnom jubileu:
= 45rokov - 30,-€
= 55rokov — 130,-€
= B0rokov - B0-%€

pokial pracovny pomer zamestnanca trval nepretrzite poslednych pat rokov

u zamestnavatela, alebo jeho pravneho predchodcu v Komarne, alebo bol ¢lenom ZO OZ
P§aV na Slovensku poslednych 5 rokov.

c) odmenu za pracovné zasluhy pri ukonéeni odborarskej funkCnej Cinnosti, pokial trval
najmenej po dobu 4 rokov, do vysky 65,- €
d) odmeny na Mikulasa
1ll. cast’

Zaverecéné ustanovenia

Zasady sU su¢astou KZ anadobudaju platnost dhiom jej podpisania opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran a su platné do podpisania novej KZ.

Komarno dna 20. 3. 2014

MUDr. Anton Marek
primator Mesta Komarno

o Org. &is. 73 1001 401 ———

Z&kladn4 organizacia OZ PS§aV , 2 1
. 7 i Komenskéno 3 ¢ 73
Georgina Csonkova 945 01 Kornarno - W ....... e,
predsednitka ZO OZ PSaV Mesta Romarno - C



